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Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Zlobek dla malucha — szansq na powrét do aktywnosci zawodowej rodzica

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zlobek dla malucha — szansa na powrét do aktywno$ci zawodowej rodzica”
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowe;j
VIII ,,Rozw¢6j rynku pracy” Dziatania 8.3 ,,Ulatwianie powrotu do aktywnos$ci zawodowej
0sOb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3” Poddziatania 8.3.2 ,,Utatwienie powrotu do
aktywnosci zawodowej w ramach ZIT” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020,

zawartaw dniu ... 2019 r. pomigdzy:

miastem stolecznym Warszawa z siedzibg w Warszawie, kod pocztowy: 00-950,
Plac Bankowy 3/5, NIP 525-22-48-481, REGON 015259640, reprezentowanym przez Panig
Kamile Parnicka — p.o. Naczelnika Wydzialu Wsparcia Dziecka i Rodziny w Biurze
Pomocy i Projektow Spolecznych Urzedu m. st. Warszawy, dzialajacego na podstawie
petlnomocnictwa nr PS.0052.21.2019 z dnia 19 kwietnia 2019 r. udzielonego przez Pana
Tomasza Pactwe, Dyrektora Biura Pomocy i1 Projektow Spolecznych Urzedu m.st. Warszawy,
dziatajacego na podstawie petnomocnictwa nr GP-OR.0052.5861.2017 z dnia 15 listopada
2017 r., udzielonego przez Prezydenta m.st. Warszawy,

zwanym dalej ,,Organizatorem (Liderem)”

a

Panig/Panem ..........oooiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)
zamieszkalg/lym w Warszawie ..., (kod pocztowy)
1 PO
PE S E L. e

zwana/ym dalej ,,Uczestnikiem”*

*W  przypadku, gdy Uczestnik jest osobg niepetnoletniq, reprezentowany jest przez
Rodzica/Opiekuna Prawnego

(imig i nazwisko Rodzica/Opiekuna Prawnego)

PESEL Rodzica/Opiekuna prawnego niepetnoletniego Uczestnika... ......................

Organizator (Lider) i Uczestnik w dalszej czgsci umowy beda zwani réwniez tacznie
HStronami”,
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Projekt pt: ,,Zlobek dla malucha — szansa na powrét do aktywnosci zawodowej rodzica”
jest realizowany przez miasto stoteczne Warszawa na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu zawartej z Wojewoddztwem Mazowieckim
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-00 z dnia 06.04.2017 r.,, aneksu do umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-01 z dnia 17.04.2018 r., aneksu do umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-02 z dnia 10.10.2018 r. oraz aneksu do umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-03 z dnia 27.06.2019 r.

Projekt jest realizowany w okresie: 01.05.2017-30.09.2019 r.

§1

1. Organizator (Lider) o$wiadcza, ze Uczestnik zostal zakwalifikowany do udzialu
w projekcie ,,Zlobek dla malucha — szansa na powrét do aktywnos$ci zawodowej
rodzica”.

2. Biuro Projektu ma swoja siedzibe w Biurze Pomocy i Projektéw Spotecznych
w Warszawie (00-098), ul. Niecata 2 pok. nr 113, tel. (22) 443 29 80,
e-mail: jgaszewska@um.warszawa.pl.

3. Adres korespondencyjny Biura Projektu: Biuro Pomocy i1 Projektéw Spolecznych,
ul. Niecata 2, 00-098 Warszawa.

§2
1. Uczestnik o$wiadcza, ze wszystkie dane zawarte w dokumentacji rekrutacyjnej
przedtozonej w toku postepowania rekrutacyjnego (w tym w formularzu zgltoszeniowym),
a takze we wszystkich zlozonych o$wiadczeniach/zaswiadczeniach sg zgodne z prawda
i aktualne na dzien .......... oraz zobowigzuje si¢ do bezzwlocznego pisemnego
poinformowania Organizatora (Lidera) o kazdej ich zmianie oraz do okazania kopii
aktualnych dokumentéw w tym zakresie.

2. Uczestnik o$wiadcza, iz:
a. wyraza wole uczestnictwa w projekcie;

b. zna i spelnia wszystkie Kryteria uczestnictwa uprawniajace do udziatu w ww.
projekcie (nalezy do grupy docelowej projektu), o ktérych mowa w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

c. zostal poinformowany przez Organizatora (Lidera), ze ww. projekt jest
wspotinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

d. jest $wiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie os$wiadczen niezgodnych
z prawda.

3. Uczestnik o$wiadcza, zZe zapoznal si¢ z Regulaminem rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie, Regulaminem rekrutacji do ztobkéw dzieci w ramach projektu ,,Ztobek
dla malucha — szansg na powrdt do aktywnosci zawodowej rodzica”, Harmonogramem
rekrutacji do ztobkow dzieci w ramach projektu ,,Ztobek dla malucha — szansg na powrot
do aktywno$ci zawodowej rodzica”, Umowa o korzystanie z ustug zlobka oraz
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pozostatymi dokumentami dotyczacymi projektu® i akceptuje wszystkie ich postanowienia
oraz zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

§3
1. Uczestnik potwierdza, ze jest mieszkancem obszaru ZIT WOF w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, sprawujagcym opieke nad minimum 1 dzieckiem w wieku do 3 lat oraz
spelnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow uczestnictwa w projekcie ,,Zlobek
dla malucha — szansa na powrdét do aktywnosci zawodowej rodzica”:

1) jest osobg powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim, ktorej w okresie opieki nad dzieckiem konczy Si¢ umowa o pracg,

2) jest osobg zatrudniong na czas okreSlony, pracujaca, bedaca jednoczes$nie
W trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim
w rozumieniu kodeksu pracy,

3) jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo, pozostajaca bez pracy z uwagi na
koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 (obejmuje to rowniez osoby, ktore
przerwalty karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja
na urlopach wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy),

4) jest osobg dtugotrwale bezrobotng, pozostajaca bez pracy z uwagi na koniecznos¢
opieki nad dzieckiem do lat 3 (obejmuje to réwniez osoby, ktore przerwaly
karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopach
wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy).

§4

1. W ramach projektu Organizator (Lider) zobowigzuje si¢ zapewni¢ i zrealizowa¢ na rzecz
Uczestnika wsparcie w postaci objecia dziecka/dzieci Uczestnika opicka w wybranym
ztobku objetym projektem, do ktérego zostato zakwalifikowane dziecko/dzieci
Uczestnika, tj. w Ztobku NI..... Przy Ul ......oooiiiiiii e,
w terminie okreslonym w Umowie 0 korzystanie z ustug ztobka poprzez zapewnienie
dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjne;j,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka.

2. Gloéwnym celem proponowanego wsparcia jest ulatwienie Uczestnikowi sprawujacemu
opieke nad dzieckiem/dzie¢mi w wieku do lat 3 powrotu lub wejscia na rynek pracy,
poprzez zapewnienie dziecku/dzieciom opieki w ztobku.

! Aktualna tre$¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczace projektu sg dostepne
w Biurze Projektu oraz na stronach internetowych: www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha , www.zlobki.waw.pl oraz
http://cpwidnokrag.pl
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§5

Dostarczenia Organizatorowi (Liderowi) w ciagu 6 miesiecy od dnia przyjecia dziecka
do 7zlobka zaswiadczenia potwierdzajacego powrdot do pracy lub dokumentéow
potwierdzajacych wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka tj. umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia od
pracodawcy, dokumentéw z Centralnej Ewidencji i Dzialalno$ci Gospodarczej
1 Urzedu Skarbowego potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruk
z CEIDG).

Utrzymania zatrudnienia przez okres pobytu dziecka/dzieci w ztobku i dostarczenia
Organizatorowi  (Liderowi) do 4 tygodni od =zakonczenia udzialu
w projekcie dokumentu potwierdzajgcego utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy
tj. umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia od pracodawcy,
dokumenty z Centralnej Ewidencji i Dziatalno$ci Gospodarczej i Urzgedu Skarbowego
potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEiDG).

Biezacego informowania Organizatora (Lidera) o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaklécié jego dalszy udziat w projekcie.

Natychmiastowego informowania Organizatora (Lidera) o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz
o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, utrata zatrudnienia).
Podania danych niezbednych Organizatorowi (Liderowi) do systemu informatycznego
SL2014, ktére beda w nim przetwarzane na podstawie Porozumienia
nr 2-RF/RF-11-BP/P/15/WL z dnia 21 pazdziernika 2015 r., zawartego pomiedzy
Zarzadem Wojewddztwa Mazowieckiego a Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Warszawie w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczacej przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z p6zn. zm. oraz w zwiazku z art.
6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 04.05.2016 r.,
str. 1, z pozn. zm.), zgodnie ze wzorem Informacji o uczestnikach projektu stanowi
zalgcznik nr 5 do Umowy o dofinansowanie projektu
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-00 z dnia 6.04.2017 r., aneksu do umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-01 z dnia 17.04.2018 r., aneksu do umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-02 z dnia 10.10.2018 r. oraz aneksu do umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-03 z dnia 27.06.2019 r.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 5 przetwarzane beda w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§6

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzuje si¢, w terminie do
3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos$¢ rezygnacii,
dostarczy¢ do Organizatora (Lidera) pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem,
e-mailem badz za posrednictwem poczty).
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Rezygnacja z udzialu projekcie przez Uczestnika, oznacza brak dalszej mozliwosci
objecia dziecka Uczestnika opiecka w ztobku 1 tym samym dziecko zostaje skreslone
z listy dzieci przyjetych do ztobka.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udzialu w projekcie z powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

b) niedostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjgcie i utrzymanie zatrudnienia
o ktorych mowa w § 5ust. 11 2.

C) naruszenia zasad wynikajacych 2z niniejszego regulaminu lub umowy
uczestnictwa.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika moze on zostaé
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w projekcie, pomimo niepodjecia zatrudnienia
w okresie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1. Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje si¢ w
szczegolnosci dhugotrwala, przewlekta chorobe Uczestnika, ktérej charakter uniemozliwia
podjecie zatrudnienia oraz dtugotrwata, przewlekta chorobg cztonka rodziny. Uczestnik
wowczas zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych  dokumentow
potwierdzajacych wystgpienie tych okoliczno$ci.

Dziecko Uczestnika, o ktorym mowa w ust. 4 moze nadal uczgszcza¢ do ztobka do konca
trzeciego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin dostarczenia
dokumentéw  potwierdzajacych  podjecie  zatrudnienia  przez Uczestnika.
Po uplywie tego terminu, mimo wyst¢pujacych okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust 4,
Uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w projekcie, a jego dziecko skreslone z listy
dzieci przyjetych do ztobka objetego realizacja projektu.

W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika, jego
dziecko moze nadal uczeszcza¢ do ztobka do konica trzeciego miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpita utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
We wskazanym okresie Uczestnik zobowigzany jest do podjecia zatrudnienia.
Po uptywie tego terminu w przypadku niepodj¢cia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej Uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w projekcie, a jego dziecko skreslone
z listy dzieci przyjetych do ztobka objetego projektem.

Decyzje¢ o wykluczeniu lub mozliwosci kontynuacji udziatu w projekcie przez Uczestnika
podejmuje Organizator (Lider).

Od decyzji o ktérej mowa w ust. 7, nie przystuguje Uczestnikowi odwolanie.

Uczestnik, ktory zostat wykluczony z projektu lub zrezygnowat z udziatu w projekcie,
moze zosta¢ zobowigzany przez Organizatora (Lidera) do zwrotu kosztow uczestnictwa w
projekcie, w wysoko$ci wskazanej przez Organizatora(Lidera), w terminie do 14 dni
kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na
wskazany przez Uczestnika w niniejszej umowie adres zamieszkania i na rachunek
bankowy wskazany przez Organizatora (Lidera).

Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i wynika z catkowitego
kosztu biezacego utrzymania i1 funkcjonowania dziecka w ztobku do momentu rezygnacji
lub wykluczenia Uczestnika, pomniejszonego o optaty wniesione przez Uczestnika w
ztobku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Organizator (Lider) moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktorych
mowa w ust. 9 1 10, w uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci spowodowanych
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wystgpieniem nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okoliczno$ci
losowych.

W  przypadku, gdyby ktérekolwiek ze zlozonych o$wiadczen Uczestnika bylo
nieprawdziwe, poniesie on pelng odpowiedzialnos¢ wynikajaca z tego faktu. W sytuacji
gdyby Instytucja Posredniczaca badz inna instytucja kontrolujgca uznata Uczestnika za
niekwalifikowanego do uczestnictwa w projekcie, moze on by¢ rowniez zobowigzany
przez Organizatora (Lidera) do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
wskazanej przez Organizatora (Lidera), w terminie do 14 dni kalendarzowych, po
otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany przez
Uczestnika w niniejszej umowie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany
przez Organizatora (Lidera).

Organizator (Lider) zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu
w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu Organizator (Lider) nie ponosi odpowiedzialnosci
wobec Uczestnika.

§7
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zakonczenie trwania badz wypowiedzenie Umowy w sprawie korzystania z ushug Ztobka
nr.... w Warszawie przy ul. ... - wewnetrznej
komorki organizacyjnej Zespolu Ztobkéw m.st. Warszawy jest jednoznaczne z
zakonczenie trwania Umowy uczestnictwa w projekcie.

Strony zobowiazuja si¢ dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporé6w mogacych
wyniknaé w zwigzku z realizacja umowy.

W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu polubownie, Strony ustalaja zgodnie,
ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wilasciwego dla
siedziby Organizatora (Lidera).

§8

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego.

§9

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla
Organizatora (Lider) oraz jednym dla Uczestnika.

Organizator (Lider) Uczestnik
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