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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Ztobek dla malucha — szansg na powrét do aktywnosci zawodowej rodzica”
realizowany przez m.st. Warszawe
Nr projektu: RPMA.08.03.02-14-6742/16

§1

Postanowienia ogodlne

1. Projekt pt: ,Ztobek dla malucha — szansg na powrét do aktywno$ci zawodowej rodzica”
jest realizowany przez miasto stoteczne Warszawa na podstawie umowy
0 dofinansowanie Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-00 z dnia 06.04.2017 r., aneksu
do umowy Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-01 z dnia 17.04.2018 r. oraz aneksu do umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-02 z dnia 10.10.2018 r. zawartych z Wojewddztwem
Mazowieckim, wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy”, Dziatania 8.3 ,Utatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej 0sOb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3", Poddziatania 8.3.2
,2Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014 — 2020.

2. Okres realizacji projektu: 01.05.2017- 30.09.2019.

3. Regulamin okresla zasady rekrutacji i kryteria uczestnictwa w projekcie.

§2
Stownik pojec¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w regulaminie:

Biuro projektu — miejsce, w ktérym przechowywana jest dokumentacja projektu
oraz umozliwiony jest kontakt z personelem projektu

ul. Niecata 2, pok. nr 113

00-098 Warszawa

tel. 22 443 29 80

godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentacji rekrutacyjnej: wniosek o przyjecie dziecka
do zZilobka, formularz zgtoszeniowy wraz z os$wiadczeniami i innymi dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie kryteriéw uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty potwierdzajace powrét na rynek pracy— zaswiadczenia i inne dokumenty
potwierdzajgce powrdt do pracy lub potwierdzajgce wejscie na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem Ilub wychowaniem dziecka oraz dokumenty potwierdzajgce
utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy, sktadane w terminie nie dtuzszym niz 6 msc od
przyjecia dziecka do ztobka, oraz do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w
projekcie.

D i 1

MIASTO g .
‘ WIDNOKRa

STOLECZNE
,Ztobek dla malucha — szansg na powrét do aktywnoéci zawodowej rodzica”

WARSZAWA



g s mezpopas (DGZOWSZE, vzt [

Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny - Polska serce Polski uropejski Fundusz 5p y

Formularz zgtoszeniowy — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
uczestnikow do projektu (zatgcznik nr 1 do regulaminu).

Kandydat/kandydatka (dalej kandydat) — oboje lub jedno z rodzicéw, opiekun prawny
dziecka, inna osoba ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, ktdra spetnia
warunki uczestnictwa w projekcie oraz ztozyta dokumenty rekrutacyjne do projektu we
wskazanym terminie.

Komisja kwalifikacyjna — komisja prowadzgca proces rekrutacji i dokonujgca kwalifikacji
kandydatoéw do projektu, w tym oceniajgca dokumenty rekrutacyjne.

Lista podstawowa — lista osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Lista rezerwowallista oczekujacych — lista oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa
w projekcie, ktorzy nie zostali zakwalifikowani na liste podstawowg. Lista
rezerwowa/oczekujgcych drukowana bedzie przy kazdej kolejnej rekrutacji dzieci do ztobka,
w miare zwalniania sie miejsc w ztobku.

Mieszkaniec obszaru ZIT WOF - to mieszkaniec Warszawy (zgodnie z KC) lub jednej z 39
osciennych gmin: Btonie, Brwinow, Czosnéw, Géra Kalwaria, Grodzisk Mazowiecki, Halindw,
Izabelin, Jabtonna, Jaktorow, Jozeféw, Karczew, Kobytka, Konstancin-Jeziorna, Legionowo,
Leszno, Lesznowola, tomianki, Marki, Michatowice, Milanéwek, Nadarzyn, Nieporet, Nowy
Dwor Mazowiecki, Otwock, Ozaréw Mazowiecki, Piaseczno, Piastow, Podkowa Les$na,
Pruszkéw, Radzymin, Raszyn, Stare Babice, Sulejéwek, Wigzowna, Wieliszew, Wotomin,
Zabki, Zielonka, Zyrardéw. Gminy te tgcznie tworzg Warszawski Obszar Funkcjonalny (WOF),
bedacy miejscem dziatan podjetych w ramach ZIT
(Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych).

Organizator — miasto stoteczne Warszawa, Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu
m.st. Warszawy (lider) i Zespét Ztobkéw m.st. Warszawy oraz partner projektu: Centrum
Psychologiczne ,,Widnokrag” Anna Wierzbicka.

Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktoérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub witasng dziatalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wilasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden
z ponizszych warunkéw:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczagce w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowag bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka
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tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej
dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,osoby
pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
we wtasciwym urzedzie pracy, zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnoéci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
sg rowniez osobami bezrobotnymi.

Osoby bezrobotne dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezpfatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (grupy defaworyzowane) — do grupy
zaliczono osoby, ktére zostaty wskazane w UP jako wymagajgce interwencji EFS: osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety. Przynalezno$¢ do poszczegdinych grup
defaworyzowanych definiowana bedzie na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265z p6zn. zm.). Nie uwzgledniono oséb
pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia, poniewaz wsparcie dla nich prowadzone bedzie na poziomie
krajowym.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. Nr 127, poz. 511, z pdzn. zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878z pézn. zm.).
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Oswiadczenie uczestnika projektu — dokument podpisywany przez uczestnika z chwilg
przystagpienia do projektu (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

Partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktéry jest wymieniony we
wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspolnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi
partnerami) projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie i
wnoszgcy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe.

Powrét na rynek pracy — nalezy rozumieé¢ podjecie pracy przez jednego z rodzicow.
Opiekuna prawnego, inng osobe, ktérej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy o prace naktadczg, umowy agencyjnej,
umowy cywilnoprawnej, innej umowy o swiadczenie ustug albo w ramach samozatrudnienia,
a takze petnienie stuzby w ramach stosunku stuzbowego, zakwalifikowanego do udziatu
w projekcie.

Wejscie na rynek pracy - nalezy rozumie¢ znalezienie pracy lub poszukiwanie pracy
(uczestnictwo w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywanie kwalifikacji) przez jednego z rodzicéw,
opiekuna prawnego, inng osobe, ktorej sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie.

Projekt — przedsiewziecie pt. ,Zfobek dla malucha - szansg na powrdt do aktywnosci
zawodowej rodzica” jest realizowane przez Miasto Stoteczne Warszawa na podstawie umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-00 z dnia 06.04.2017 r. o dofinansowanie projektu, aneksu
do umowy Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-01 z dnia 17.04.2018 r. oraz aneksu do umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-02 z dnia 10.10.2018 r. zawartych z Wojewodztwem
Mazowieckim, wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy”, Dziatania 8.3 ,Utatwianie powrotu do aktywno$ci
zawodowej 0sOb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3”, Poddziatania 8.3.2 ,Utatwienie
powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Punkty przyjmowania dokumentacji rekrutacyjnej — miejsca wskazane przez Organizatora
(Lidera) na stronie internetowej projektu www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha oraz
na stronach http://cpwidnokrag.pl i www.zlobki.waw.pl

System rejestracji wnioskéw online — elektroniczny system rejestracji dziecka do ztobka
dostepny na stronie internetowej Zespotu Ziobkéw m.st. Warszawy www.zlobki.waw.pl
w zakfadce ,,rekrutacja do ztobkéw”, zwany dalej systemem.

Strona internetowa projektu — www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha

Whniosek — dokument o przyjecie dziecka do zZlobka wypetniony w systemie rejestraciji
wnioskéw online, wydrukowany i podpisany przez oboje rodzicow oraz ztozony w ztobku
pierwszego wyboru w ciggu 10 dni roboczych od dnia od zarejestrowania w systemie.

Regulamin — regulamin uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik/uczestniczka (dalej uczestnik) — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa
w projekcie zapisane w 3 § regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez uczestnika
rozumie sie osobe znajdujgcg sie na lisScie podstawowej, ktéra ma prawo
do udziatu w projekcie i podpisze dokumenty wymienione w § 4 ust. 13.

Uczestnik rezerwowy — przez uczestnika rezerwowego rozumie sie osobe, znajdujgcg
sie na liscie rezerwowej projektu, spetniajgcg kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane

P 4

MIASTO
STOtECZNE
WARSZAWA

v WIDNOTR ¢

,Ztobek dla malucha — szansg na powrét do aktywnoéci zawodowej rodzica”


http://www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha
http://cpwidnokrag.pl/
http://www.zlobki.waw.pl/
http://www.zlobki.waw.pl/

serce Polski

Fundusze : : ;
Europejse recrespoiis QDAZOWSZE, | s [
Program Regionalny - uropejski Fundusz Spoteczny

w § 3 regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg
w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa podpisywana pomiedzy Organizatorem
a Uczestnikiem w chwili przystgpienia do projektu (zatgcznik nr 4 do regulaminu).

Zakonczenie udziatu w projekcie — zakohczenie udzielania wsparcia Uczestnikowi w postaci
objecia opiekg w ztobku dziecka/dzieci Uczestnika, jednak nie pézniej niz do 30.09.2019 r.
Datg zakonhczenia udziatu w projekcie jest data zakonczenia wsparcia w postaci zapewnienia
miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia
nie oznacza zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatlu w projekcie z
powodow innych niz podjecie zatrudnienia.

Ztobek — jedna z kilku form opieki nad matymi dzieémi (do 3 roku zycia), ktérych celem jest
pomoc rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opiekg nad
dzieémi). Ztobki mogg tworzy¢ i prowadzi¢ gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej. Do zadan ztobka nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie
zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka. W ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze
do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka. Jeden opiekun moze sprawowac opieke
nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko
niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegolnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci. W Ztobku, do ktérego uczeszcza
wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna.
Ztobki objete projektem: Ztobek Nr 56 przy ul. Truskawkowej 5, Ztobek Nr 57 przy
ul. Ksigzkowej 2 oraz Ztobek Nr 58 przy ul. Krzyzéwki 24.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt jest skierowany do 0sob, mieszkancow obszaru ZIT WOF w rozumieniu K.C.,
sprawujgcych opieke nad minimum 1 dzieckiem w wieku do 3 lat, ktérzy chcag
skorzysta¢ ze wsparcia polegajgcego na objeciu opiekg dziecka w Ztobku
i zobowigzg sie do powrotu na rynek pracy w terminie nie diuzszym niz 6 msc
od dnia przyjecia dziecka do ztobka i utrzymania zatrudnienia przez okres pobytu dziecka
w ztobku i do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w projekcie.

2. Osoby o ktérych mowa w ust.1 muszg spetni¢ co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

1) byé osobg powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim, ktérej w okresie opieki nad dzieckiem konczy sie umowa o prace,

2) by¢ osobg zatrudniong na czas okreslony, pracujgcg, bedacg jednoczesnie
w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim
w rozumieniu kodeksu pracy,

3) by¢ osobg bezrobotng lub bierng zawodowo, pozostajgcg bez pracy z uwagi na
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 (obejmuje to réowniez osoby, ktére
przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajag na
urlopach wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy),

4) by¢ osobg diugotrwale bezrobotng, pozostajgcg bez pracy z uwagi na
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 (obejmuje to rowniez osoby, ktére
przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajag na
urlopach wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy),
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3. Przy kwalifikacji kandydatéw do projektu premiowane bedg osoby z
niepetnosprawnosciami i dtugotrwale bezrobotne.

4. O kwallifikacji do projektu decydowac bedzie liczba punktow uzyskanych w wyniku:
1) oceny formularza zgtoszeniowego wraz z zaswiadczeniami i innymi
dokumentami  potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow uczestnictwa o ktorych
mowa w ust 1-3,
2) oceny wniosku o zapisanie dziecka do ztobka objetego realizacjg projektu,
zgodnie z regulaminem rekrutacji dzieci do Ztobkéw w ramach projektu ,Ztobek
dla malucha — szansg na powrdét do aktywnosci zawodowej rodzica” stanowigcym
zatgcznik nr 3.

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do:

1) wypetnienia wniosku w systemie i zlozenia kierownikowi ztobka (pierwszego
wyboru), zgodnie z procedurg okreslong w zatgczniku
nr 3 oraz harmonogramem rekrutaciji,

2) wypelnienia i ztozenia kierownikowi ztobka (pierwszego wyboru) formularza
zgtoszeniowego ( zatgcznik nr 1), zgodnie z procedurg okreslong w zatgczniku
nr 3 oraz harmonogramem rekrutaciji,

3) ztozenia kierownikowi ztobka (pierwszego wyboru) zaswiadczen i innych
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow uczestnictwa o ktérych mowa
w ust 1-3, zgodnie z  procedurg okreslong w  zatgczniku
nr 3 oraz harmonogramem rekrutaciji,

6. Nie dopuszcza sie przesytania formularza zgtoszeniowego oraz wniosku o zapisanie
dziecka do zlobka oraz innych dokumentéw wytgcznie w formie elektroniczne;.
7. Formularz zgtoszeniowy zawiera:

1) dane osobowe kandydata,

2) potwierdzenie statusu na rynku pracy osoby, zgodnie z kryteriami uczestnictwa
w projekcie oraz jesli dotyczy informacja o niepetnosprawnosci kandydata,

3) oswiadczenie kandydata o spetnieniu okreslonych wymagan i prawdziwosci
podanych danych,

4) informacje o koniecznosci zatgczenia przez kandydata dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie kryteribw uczestnictwa w projekcie, zgodnie
z ust. 1-3,

5) informacje o koniecznosci przedfozenia do wgladu kierownikowi Ztobka
dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawno$¢ kandydata (o ile dotyczy),

6) oswiadczenie o zobowigzaniu sie uczestnika do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, w terminie nie dluzszym niz 6 msc.
od daty przyjecia dziecka do Zztobka objetego projektem, utrzymania zatrudnienia
przez okres pobytu dziecka w Zlobku oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym dla
potrzeb procesu rekrutacji w projekcie ,Ztobek dla malucha — szansg na powr6t
do aktywnosci zawodowej rodzica”.

7) os$wiadczenie o zobowigzaniu sie uczestnika do dostarczenia do 4 tygodni od
zakonhczenia udziatu w projekcie dokumentu potwierdzajgcego utrzymanie
zatrudnienia na rynku pracy tj. umowy o prace, umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenia od pracodawcy, dokumenty z Centralnej Ewidencji i Dziatalnos$ci
Gospodarczej i Urzedu Skarbowego potwierdzajgce podjecie dziatalnosci
gospodarczej (wydruk z CEIDG).

8. Dokumenty rekrutacyjne muszg byc:

1) wypetnione w jezyku polskim,

2) czytelnie podpisane we wszystkich wskazanych polach,

3) ztozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez
Organizatora.
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9. Dokumenty rekrutacyjne, jak rowniez niniejszy Regulamin sg dostepne w wers;ji

papierowej w ztobkach objetych projektem. Ponadto ww. dokumenty udostepnione sg
w  wersji elektronicznej do pobrania ze strony internetowej projektu
www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha, na stronach internetowych partnera
http://cpwidnokrag.pl/ oraz Zespotu ztobkéw m.st. Warszawy www.zlobki.waw.pl.

10. Organizator zastrzega, iz wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

11. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektows.

§4

Nabér i kwalifikacja uczestnikow

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci,
réwnosci szans, w tym pici, jawnosci i przejrzystosci. Informacje o mozliwosci wziecia
udziatu w projekcie, a takze miejscu pobierania i skladania dokumentacji rekrutacyjnej
Zzamieszczone sg na stronie internetowe] projektu
www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha, na  stronie internetowe;j partnera
http://cpwidnokrag.pl/ oraz Zespotu ztobkéw m.st. Warszawy www. zlobki.waw.pl.
W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie:
1) 450 osbb (445 kobiet i 5 mezczyzn )uczestnikow projektu, w tym:
- 350 oso6b (346 kobiet i 4 mezczyzn) posiadajgcych min. 1 dziecko do lat 3,
powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ktérym
w okresie opieki nad dzieckiem konczy sie umowa o prace, zatrudnionych na czas
okreslony, pracujgcych bedgcych w czasie przerwy zwigzanej z urlopem
macierzynskim, rodzicielskim w rozumieniu K.P,
- 100 osbéb (99 kobiet/1mezczyzna) posiadajgcych min. 1 dziecko do lat 3,
bezrobotnych lub biernych zawodowo Iub dtugotrwale bezrobotnych,
pozostajgcych poza rynkiem pracy,
2) grupa uczestnikéw rezerwowych.
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ kazda osoba, ktéra spetnia warunki wymienione
w § 3 ust. 1-3 i pomys$inie przejdzie proces rekrutacji.
Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora na podstawie dokumentow
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 4. Komisja kwalifikacyjna dokonuje weryfikacji
formalnej i weryfikacji szczegétowej dokumentow rekrutacyjnych.
Decyzja o wpisaniu kandydata na liste podstawowg lub liste rezerwowg podejmowana
jest przez komisje kwalifikacyjng na podstawie danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych.
W wyniku rekrutacji kandydat moze uzyskac nastepujgcy liczbe punktow:
1) kryteria oceny formularza zgtoszeniowego:
a. status na rynku pracy (zgodnie z § 3 ust. 2) oraz miejsce zamieszkania (zgodnie z §
3ust. 1) — 1 pkt,
b. niepetnosprawnos¢ kandydata — 30 pkt,
c. dtugotrwate bezrobocie kandydata — 20 pkt.
2) kryteria oceny wniosku w elektronicznym systemie rekrutacji dzieci do ztobkow:
a. rodzice i dziecko, ktérego dotyczy wniosek mieszkajg na terenie m.st. Warszawy
— 27 pkt,
b. oboje rodzice odprowadzajg podatek dochodowy do urzedu skarbowego wtasciwego
dla m.st. Warszawy — 27 pkt,
c. rodzic samotnie wychowuje dziecko i odprowadza podatek do urzedu skarbowego
wiasciwego dla m.st. Warszawy — 27 pkt;
d. jedno z rodzicow odprowadza podatek do urzedu skarbowego wtasciwego dla m.st.
Warszawy — 13,5 pkt,
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e. dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo w wieku do 6 lat, w roku,
w ktorym dziecko ma byc¢ przyjete do ztobka — 6 pkt,
f. dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo w wieku od 7 do 13 lat, w roku,
w ktérym dziecko ma by¢ przyjete do ztobka — 4 pkt,
g. dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo w wieku od 14 do 16 lat, w roku,
w ktorym dziecko ma byc¢ przyjete do ztobka — 2 pkt,
h. dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo w wieku od w wieku od 17 do 18
lat w roku, w ktérym dziecko ma by¢ przyjete do ztobka — 1 pkt,
i. Dziecko, ktorego dotyczy wniosek jest niepetnosprawne lub jest dzieckiem
ze specjalnymi  potrzebami  rozwojowymi  nieposiadajgcym  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci- 2 pkt
j. dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma rodzenstwo ponizej 18 roku z orzeczong
niepetnosprawnoscig — 4 pkt,
k. dziecko, ktérego dotyczy wniosek ma dwoje lub wiecej rodzenstwa ponizej 18 roku
zycia — 5 pkt.
Punkty uzyskane w wyniku oceny formularza zgtoszeniowego oraz wniosku
w elektronicznym systemie sumujg sie i na tej podstawie stworzona zostanie lista
kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.
Przy tworzeniu list o ktérych mowa w ust. 7, w pierwszej kolejnosci bedg brane pod
uwage osoby spetniajgce wymagania projektowe w liczbie podanej w ust. 2.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kilku kandydatow,
spetniajgcych zgodnie z regulaminem kryteria uczestnictwa w projekcie, decydowac
bedzie kolejnos¢ zgtoszen w systemie rejestracji wnioskéw online oraz wiek dziecka.

10. Organizator sporzadzi protokoty z przebiegu procesu rekrutacji w oparciu o wyniki

formularza zgtoszeniowego oraz wydruku z systemu rejestracji wnioskow online
na podstawie ztozonych wnioskéw.

11. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwofania sie od wynikéw rekrutaciji.
12. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang

powiadomieni o wyniku rekrutacji (pocztg elektroniczng — e-mail i/lub telefonicznie).

13. Kandydat wybrany przez Komisje kwalifikacyjng staje sie uczestnikiem projektu

w momencie podpisania o$wiadczenia uczestnika projektu ,Ztobek dla malucha —
szansg na powrét do aktywnosci zawodowej rodzica” (zatgcznik nr 2 do regulaminu),
umowy o korzystanie z ustug ztobka umieszczonej na stronie internetowej projektu
oraz umowy uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 4 do regulaminu). Przy
podpisywaniu ww. dokumentéw kandydaci zobowigzani sg do okazania dowodu
osobistego celem weryfikacji danych.

14. Ostatecznym warunkiem kwalifikacji do projektu jest podpisanie i zlozenie

dokumentéw wymienionych w ust. 13, w terminie i miejscu wskazanym przez
Organizatora.

15. W przypadku niezlozenia wymaganych w ust. 13 dokumentéw, kandydat zostaje

skreslony z listy osob zakwalifikowanych do projektu, tym samym jego dziecko zostaje
skreslone z listy dzieci przyjetych do ztobka, a jego miejsce zajmuje kolejny kandydat
z listy rezerwowej, po spetnieniu warunkow o ktérych mowa§ 3 ust. 1-3.

16. W przypadku rezygnacji oséb z uczestnictwa w projekcie bgdz wykreslenia z listy

uczestnikow projektu, kolejni kandydaci z listy rezerwowej zostang zaproszeni
do udziatu w projekcie zgodnie z zajmowang pozycjg na liscie.

§5

Zasady rekrutacji dzieci do ztobka

1. Warunkiem przyjecia dziecka kandydata do ztobka w czasie trwania projektu jest
spetnienie przez kandydata warunkow o ktérych mowa w § 3 ust 1- 3.
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2. Rekrutacja dzieci do ztobka odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w statucie
danego ztobka stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Rady m. st. Warszawy w sprawie
utworzenia Zztobka i zmieniajgcg uchwate w sprawie likwidacji Zespotu Ztobkow
m.st. Warszawy i potgczenia ztobkéw m.st. Warszawy w zespét. Szczegdly procesu
rekrutacji dzieci do ztobka zawarte sg w regulaminie rekrutacji dzieci do ztobkéw oraz
harmonogramie rekrutacji dzieci do ztobkow umieszczonych na stronie internetowej
projektu oraz na stronach www.zlobki.waw.pl oraz http://cpwidnokrag.pl

§6

Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1. Zapoznania sie z postanowieniami regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Ztobek dla malucha - szansg na powrét do aktywnosci zawodowej rodzica”
i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.

2. Podpisania i ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust.
5.

3. Zawarcia z Organizatorem (Liderem) uméw: o korzystanie z ustug ztobka oraz
uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 4).

4. Biezgcego informowania Organizatora (Lidera), o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaklocic jego dalszy udziat w projekcie.

5. Natychmiastowego informowania Organizatora (Lidera), o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, utrata zatrudnienia).

6. Dostarczenia Organizatorowi (Liderowi) w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia
przyjecia dziecka do Zlobka zaswiadczenia potwierdzajgcego powrédt do pracy lub
dokumentéw potwierdzajgcych wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej
Z urodzeniem lub wychowaniem dziecka tj. umowy o prace, umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenia od pracodawcy, dokumenty z Centralnej Ewidencji i Dziatalnosci
Gospodarczej i Urzedu Skarbowego potwierdzajgce podjecie dziatalnoSci
gospodarczej (wydruk z CEIDG).

7. Dostarczenia Organizatorowi (Liderowi) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie! dokumentéw potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy
tj. umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia od pracodawcy, dokumenty

z Centralnej Ewidencji i Dziatalnosci Gospodarczej i Urzedu Skarbowego
potwierdzajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG).
§7

Zasady rezygnacji i wykluczenia udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do 3
dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnaciji,
dostarczy¢ do Organizatora (Lidera) pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem,
e-mailem bgdz za posrednictwem poczty).

2. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informaciji,
b) niedostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie i utrzymanie zatrudnienia
o ktérych mowaw § 6 ust. 6 7.

! Zakonczenie udzialu w projekcie nastepuje nie pézniej niz do 30 wrzesnia 2019 r.
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10.

11.

12.

€c) naruszenia zasad wynikajgcych 2z niniejszego regulaminu lub umowy
uczestnictwa.

Rezygnacja oraz wykluczenie z udziatu w projekcie okreslonych w ust.1-2 oznacza brak
dalszej mozliwosci objecia dziecka Uczestnika opiekg w ztobku i tym samym dziecko
zostaje skreslone z listy dzieci przyjetych do ztobka.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika moze on zostac
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w projekcie, pomimo niepodjecia zatrudnienia
w okresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w
szczegoblnosci diugotrwatg, przewlektg chorobe Uczestnika, ktorej charakter uniemozliwia
podjecie zatrudnienia oraz diugotrwatg, przewlektg chorobe cztonka rodziny. Uczestnik
woéwczas zobowigzany jest do przedstawienia  wiarygodnych  dokumentow
potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.

Dziecko Uczestnika, o ktérym mowa w ust. 4 moze nadal uczeszcza¢ do ztobka do koica
trzeciego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptyngt termin dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika.
Po uptywie tego terminu, mimo wystepujgcych okolicznosci o ktérych mowa w ust 4,
Uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w projekcie, a jego dziecko skreslone z listy dzieci
przyjetych do ztobka objetego realizacjg projektu.

W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika, jego
dziecko moze nadal uczeszczac¢ do ztobka do konca trzeciego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpita utrata zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowe;.
We wskazanym okresie Uczestnik zobowigzany jest do podjecia zatrudnienia.
Po uptywie tego terminu w przypadku niepodjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
Uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w projekcie, a jego dziecko skreslone z listy dzieci
przyjetych do ztobka objetego projektem.

Decyzje o wykluczeniu lub mozliwosci kontynuacji udziatu w projekcie przez Uczestnika,
podejmuje Organizator (Lider).

Od decyzji o ktoérej mowa w ust. 7, nie przystuguje Uczestnikowi odwotanie.

Uczestnik, ktéry zostat wykluczony z projektu lub zrezygnowat z udziatu w projekcie, moze
zostaé zobowigzany przez Organizatora (Lidera) do zwrotu kosztéw uczestnictwa
w projekcie, w wysokosci wskazanej przez Organizatora(Lidera), w terminie do 14 dni
kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym
na wskazany przez Uczestnika w umowie uczestnictwa w projekcie adres zamieszkania
i na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora (Lidera).

Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i wynika z catkowitego kosztu
biezgcego utrzymania i funkcjonowania dziecka w Zlobku do momentu rezygnacji lub
wykluczenia Uczestnika, pomniejszonego o optaty wniesione przez Uczestnika w Ztobku,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizator (Lider) moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw uczestnictwa, o ktérych
mowa w ust. 9 i 10, w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych
wystgpieniem nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okoliczno$ci losowych.
W  przypadku, gdyby ktérekolwiek ze ztozonych o$wiadczen Uczestnika byto
nieprawdziwe, poniesie on petng odpowiedzialno$¢ wynikajgcg z tego faktu. W sytuac;ji
gdyby Instytucja Posredniczgca badz inna instytucja kontrolujgca uznata Uczestnika za
niekwalifikowanego do uczestnictwa w projekcie, moze on by¢ réwniez zobowigzany przez
Organizatora (Lidera) do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie, w wysokoSci
wskazanej przez Organizatora (Lidera), w terminie do 14 dni kalendarzowych,
po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany przez
Uczestnika w niniejszej umowie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany
przez Organizatora (Lidera).
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§8

Zasady monitoringu i kontroli

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Organizatorowi (Liderowi),
do systemu informatycznego SL2014, ktére bedg w nim przetwarzane na podstawie
Porozumienia nr 2-RF/RF-1I-BP/P/15/WL z dnia 21 pazdziernika 2015 r., zawartego
pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Mazowieckiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie w sprawie powierzenia Instytucji Posdredniczacej przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 z p6zn. zm. oraz w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art.9 ust. 2 lit. g rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 04.05.2016 r., str. 1, z poézn. zm.), zgodnie
ze wzorem Informacji o uczestnikach projektu stanowi zatgcznik nr 5 do umowy
o dofinansowanie projektu nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-00 z dnia 6.04.2017 r., aneksu
do umowy Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-01 z dnia 17.04.2018 r. oraz aneksu do umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-02 z dnia 10.10.2018 r.

2. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowe;j
projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego regulaminu.

3. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu bgdz
wprowadzenia dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkow
realizacji projektu lub dokumentow programowych. Wszelkie zmiany regulaminu
wymagajg formy pisemne;j.

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajagce w szczegodlnosci
ze zmian wytycznych Instytucji Zarzgdzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw
realizacji projektu i innych dokumentow RPO WM 2014-2020.

6. Zmiana tresci regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie nowego regulaminu, ktory
Zostanie umieszczony na stronie internetowej projektu oraz na stronach
http://cpwidnokrag.pl oraz www.zlobki.waw.pl.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Organizator

(Lider).

. Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki:
1. zatgcznik nr 1 — wzér formularza zgtoszeniowego,
2. zafgcznik nr 2 — wzér oswiadczenia uczestnika projektu,
3. zalgcznik nr 3 — Regulamin rekrutacji dzieci do ztobkéw w ramach projektu

,Ztobek dla malucha — szansg na powrét do aktywnosci zawodowej rodzica”,

4. zatgcznik nr 4 — wzor umowy uczestnictwa w projekcie.

9. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha,

http://cpwidnokrag.pl oraz www.zlobki.waw.pl.
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,Ztobek dla malucha — szansg na powrét do aktywnoéci zawodowej rodzica”
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