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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekci
Ztobek dla malucha — szansa powr6t do aktywngi zawodowej rodzica

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Ztobek dla malucha — szans na powrdt do aktywndici zawodowej rodzicd
wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spokgznw ramach Osi Priorytetowej
VIl ,Rozw¢j rynku pracy” Dziatania 8.3 ,Ufatwianigpowrotu do aktywn€ci zawodowej
0s6b sprawuacych opiek nad dziémi do lat 3" Poddziatania 8.3.2 ,Utatwienie powraio
aktywnasci zawodowej w ramach ZIT” Regionalnego Programe@pyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020,

zawartaw dniu ..o 2018 porazy:

miastem stotecznym Warszawa z siedzMy Warszawie, kod pocztowy: 00-950, Plac
Bankowy 3/5, NIP 525-22-48-481, REGON 01525964(Qraeentowanym przePania
Edyte Jozwiak —Naczelnik Wydzialu Wsparcia Dziecka i Rodzinyw Biurze Pomocy

i Projektow Spotecznych Urzegdu m. st. Warszawy, dzialgego na podstawie
petnomocnictwa nr PS.0052.74.2017 z dnia 2 listapa@17 r. udzielonego przez Pana
Tomasza Pactyy Dyrektora Biura Pomocy i Projektéw Spotecznyclzddu m.st. Warszawy,
dziatapcego na podstawie petnomocnictwa nr GP-OR.0052.288Y z dnia 15 listopada
2017 r., udzielonego przez Paianre Gronkiewicz-Waltz, Prezydenta m.st. Warszawy,

zwanym dalej,Organizatorem (Liderem)”

a

Pang/Panem .........cooiiiii i e e e e (1M T NAZWISKO)
zamieszkaf/tym w Warszawie ..........ccccoeeiiiiiiiiiiie i neeeeeeeee (KO pocztowy
Y

zwarg/ym dalej,Uczestnikiem”*

*W przypadku, gdy Uczestnik jest ogolmiepetnoletny, reprezentowany jest przez
Rodzica/Opiekuna Prawnego

............................................................ ¢ (indzwisko Rodzica/Opiekuna Prawnego)
PESEL Rodzica/Opiekuna prawnego niepetnoletniegeestaika.............cooooiviiiiiiiiiiiinnnn.
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Organizator (Lider) i Uczestnik w dalszej¢ézi umowy kedg zwani rownie tacznie
»Stronami”.

Projekt jest realizowany przez Miasto stoteczne d¥awa na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu , Ztobek dla malucha — szans na powr6t do aktywndci
zawodowej rodzica” nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-00 zawartej z Wojewadh
Mazowieckim reprezentowanym przez ZgtzZWojewddztwa Mazowieckiego w dniu 06
kwietnia 2017 roku.

Projekt jest realizowany w okresie: 01.05.2017-3@2019 r.

§1
1. Organizator (Lider) éwiadcza, ze Uczestnik zostat zakwalifikowany do udzialu w

projekcie , Ztobek dla malucha — szang na powrét do aktywndici zawodowej
rodzica’.

2. Biuro Projektu ma swgj siedzile w Biurze Pomocy i Projektéw Spotecznych
w Warszawie (00-098), ul. Niecala 2 pok. nr 113]. t¢22) 443 29 80,
e-mail:jgaszewska@um.warszawa.pl

3. Adres korespondencyjny Biura Projektu: Biuro PomdcyProjektéw Spotecznych,
ul. Niecata 2, 00-098 Warszawa.

§2
1. Uczestnik @&wiadcza, ze wszystkie dane zawarte w dokumentacji rekrutagyjn
przediazonej w toku posipowania rekrutacyjnego (w tym w formularzu zgtosearym),
a take we wszystkich zimnych dwiadczeniach/zaviadczeniach gzgodne z prawgi
nadal aktualne oraz zobawuje s¢ do bezzwilocznego pisemnego poinformowania
Organizatora (Lidera) o kdej ich zmianie oraz do okazania kopii aktualnych
dokumentow w tym zakresie.

2. Uczestnik éwiadcza, #:
a. wyraza wok uczestnictwa w projekcie;

b. zna i spetnia wszystkikryteria uczestnictwa uprawniagce do udzialu w ww.
projekcie (naley do grupy docelowej projektu), o ktérych mowa wgRkaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

c. zostat poinformowany przez Organizatora (Liderag ww. projekt jest
wspoffinansowany zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

d. jest swiadomy odpowiedzialnei za skladanie d@viadczéd niezgodnych
z prawd.

3. Uczestnik @wiadcza, ze zapoznat si z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie, Regulaminem rekrutacji dobkéw dzieci w ramach projektuZjobek dla
malucha — szagsna powrét do aktywni@i zawodowej rodzica”, Harmonogramem
rekrutacji doztobkdw dzieci w ramach projektiZjobek dla malucha — szanaa powrot
do aktywndci zawodowej rodzica”, Umoyv 0 korzystanie z ustugrobka oraz
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pozostatymi dokumentami dotygzymi projektd i akceptuje wszystkie ich postanowienia
oraz zobowizuje s¢ do ich stosowania.

§3
1. Uczestnik potwierdzaze jest mieszkacem obszaru ZIT WOF w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, sprawujcym opiek nad minimum 1 dzieckiem w wieku do 3 lat oraz
spetnia co najmniej jedno z paakych kryteriéw uczestnictwa w projekgi&tobek dla
malucha — szang na powrot do aktywnasci zawodowej rodzicd :

1) jest osobh powracaca na rynek pracy po urlopie maciefiskim lub
rodzicielskim, ktorej w okresie opieki nad dziecki&onczy st umowa 0 prag

2) jest osob zatrudniog na czas okigony, pracujca, bedaca jednoczénie w
trakcie przerwy zwjzanej z urlopem macieragkim, rodzicielskim w
rozumieniu kodeksu pracy,

3) jest osob bezrobotg lub bierry zawodowo, pozostaga bez pracy z uwagi na
konieczné¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 (obejmuje to rownasoby, ktore
przerwaty karieg zawodow ze wzgédu na urodzenie dziecka lub przebyyvag
urlopach wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy),

4) jest osob diugotrwale bezrobotn pozostajcg bez pracy z uwagi na konieczdo
opieki nad dzieckiem do lat 3 (obejmuje to rowni@soby, ktére przerwaty
karier zawodowy ze wzgédu na urodzenie dziecka lub przebyavap urlopach
wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy).

84
1. W ramach projektu Organizator (Lider) zobgmije s¢ zapewnt i zrealizowa na rzecz

Uczestnika wsparcie w postaci etip dziecka/dzieci Uczestnika opiekv wybranym
ztobku obgtym projektem, do ktérego zostato zakwalifikowaneiedko/dzieci
Uczestnika, tj. wZtobku Nr..... PIZY Ul oot e e e e e
w terminie okrélonym w Umowie o korzystanie z ushidgpbka poprzez zapewnienie
dziecku opieki w warunkach bytowych ziWnhych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wkwe] opieki pietgnacyjnej oraz edukacyjnej,
prowadzenie zaf opiekuiczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwedhiajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka.

2. Glownym celem proponowanego wsparcia jest ulatwiéfczestnikowi sprawag¢emu
opieke nad dzieckiem/dzteni w wieku do lat 3 powrotu lub wa&jia na rynek pracy,
poprzez zapewnienie dziecku/dzieciom opiekit@bku.

1 Aktualna tré¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekciazmpozostate dokumenty dotyce projektu $ dostpne
w Biurze Projektu oraz na stronach internetowysfww.um.warszawa.pl/zlobekdlamaluchavww.zlobki.waw.pl oraz
http://cpwidnokrag.pl
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§5

Uczestnik zobowizuje s¢ do:

1.

1. Dostarczenia Organizatorowi (Liderowi) wagu 6 miesgcy od dnia przyjcia dziecka
do ztobka zdwiadczenia potwierdzagego powrdt do pracy lub dokumentow
potwierdzagcych wefcie na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka tj. umowy o0 pracimowy cywilno-prawnej, Zaviadczenia od
pracodawcy, dokumentow z Centralnej Ewidencji i d@aihdci Gospodarczej
i Urzedu Skarbowego potwierdzge podgcie dziatalnéci gospodarczej (wydruk z
CEIDG).

2. Utrzymania zatrudnienia przez okres pobytu dzietketi wztobku i dostarczenia
Organizatorowi  (Liderowi) do 4 tygodni od zalezenia udziatu
w projekcie dokumentu potwierdzapgo utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy
t. umowy o prag, umowy cywilno-prawnej, Zaviadczenia od pracodawcy,
dokumenty z Centralnej Ewidenciji i Dziatakwo Gospodarczej i Ugzlu Skarbowego
potwierdzagce podgcie dziatalnéci gospodarczej (wydruk z CEIDG).

3. Biezagcego informowania Organizatora (Lidera) o wszystkidarzeniach magych
zaktéci jego dalszy udziat w projekcie.

4. Natychmiastowego informowania Organizatora (Lidema)zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formadazgtoszeniowym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. pgoi zatrudnienia, utrata zatrudnienia).

5. Podania danych niegtbhych Organizatorowi (Liderowi) do systemu inforgenego
SL2014, ktore b&dg w nim przetwarzane na podstawie Porozumienia
nr 2-RF/RF-1I-BP/P/15/WL z dnia 21 pdeiernika 2015 r., zawartego paguky
Zarzadem Wojewodztwa Mazowieckiego a Wojewodzkim ¢&dilem Pracy w
Warszawie w sprawie powierzenia InstytucjisRalniczcej przetwarzania danych
osobowych w zwjzku 2z realizagg Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 zmp@m. oraz w zwjizku z art. 31
ustawy dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danyabbowych, zgodnie ze wzorem
Informacji o uczestnikach projektu stanowi ggainik nr 3 do Umowy o
dofinansowanie projektu nr RPMA.08.03.02-14-6742006

6. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 5 przetwarzaile w celu umaliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§6
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Ucnészobowgzuje s¢, w terminie do
3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn guiwjacych konieczné&t rezygnacii,
dostarczy do Organizatora (Lidera) pisemmmformacg o tym fakcie (osolcie, faxem,
e-mailem RBdz za pdrednictwem poczty).
Rezygnacja z udzialu projekcie przez Uczestnikapaoza brak dalszej mlonvosci
objccia dziecka Uczestnika opighkwv ztobku i tym samym dziecko zostaje siome
z listy dzieci przytych doztobka.
Uczestnik mae zosté wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwgahych i informacji,
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b) niedostarczenia dokumentow potwierdzgch podgcie i utrzymanie zatrudnienia
o ktorych mowa w 8 5 ust. 11 2.

Cc) naruszenia zasad wynikaych 2z niniejszego regulaminu lub umowy
uczestnictwa.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niemgtd od Uczestnika nie on zosta
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w projekp@mimo niepodjcia zatrudnienia
w okresie, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1. Za nadzwyezakoliczndci przyjmuje s¢ w
szczegOlnéci dtugotrwah, przewlekd chorole Uczestnika, ktorej charakter unieatiwia
podgcie zatrudnienia oraz dtugotrwatprzewleky choroly cztonka rodziny. Uczestnik
wowczas zobowzany jest do przedstawienia wiarygodnych  dokumentéw
potwierdzagcych wyssgpienie tych okolicznéci.

5. Dziecko Uczestnika, o ktorym mowa w ust. 4z@madal ucgszczaé do ztobka do kaca
trzeciego miegca nasfpujacego po miegcu, w ktérym uptygt termin dostarczenia
dokumentow potwierdzagych podgcie zatrudnienia przez Uczestnika.
Po uptywie tego terminu, mimo wygitujagcych okolicznéci, o ktérych mowa w ust 4,
Uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w projekaejego dziecko skéone z listy
dzieci przygtych doztobka obgtego realizag projektu.

6. W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracyobdowej przez Uczestnika, jego
dziecko mae nadal ucgszcza do ztobka do kaca trzeciego miegta nastpujacego po
miesgcu, w Kktorym nagpita utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
We wskazanym okresie Uczestnik zobgeeiny jest do podgia zatrudnienia.
Po uptywie tego terminu w przypadku niepgmig zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej Uczestnik zostaje wykluczony z udziatprajekcie, a jego dziecko skiene
z listy dzieci przytych doztobka obgtego projektem.

7. Decyzg o wykluczeniu lub maiwosci kontynuacji udziatu w projekcie przez Uczestnika

podejmuje Organizator (Lider).

Od decyzji o ktérej mowa w ust. 7, nie przystugugzestnikowi odwotanie.

Uczestnik, ktory zostat wykluczony z projektu lubezygnowat z udziatu w projekcie,

moze zostéd zobowpzany przez Organizatora (Lidera) do zwrotu koszti@eestnictwa w

projekcie, w wysokéci wskazanej przez Organizatora(Lidera), w termidee 14 dni

kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwarni@g@nego listem poleconym na
wskazany przez Uczestnika w niniejszej umowie adrasiieszkania i na rachunek
bankowy wskazany przez Organizatora (Lidera).

10.Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Usteika i wynika z catkowitego
kosztu biegcego utrzymania i funkcjonowania dzieckazibku do momentu rezygnacii
lub wykluczenia Uczestnika, pomniejszonego o oplatyiesione przez Uczestnika w
ztobku, zgodnie z obowtujagcymi przepisami.

11.0Organizator (Lider) mze odsipi¢ od zagdania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktérych
mowa w ust. 9 i 10, w uzasadnionych przypadkachszezegolnéci spowodowanych
wystgpieniem nadzwyczajnych i niezawinionych przez Utzka okoliczndci
losowych.

12.W przypadku, gdyby ktorekolwiek ze znych &wiadczér Uczestnika byto
nieprawdziwe, poniesie on pghodpowiedzialné wynikajaca z tego faktu. W sytuacii
gdyby Instytucja P@edniczca ydz inna instytucja kontrolgga uznata Uczestnika za
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niekwalifikowanego do uczestnictwa w projekcie, zmoon by rowniez zobowpzany
przez Organizatora (Lidera) do zwrotu kosztéw utresva w projekcie, w wysokai
wskazanej przez Organizatora (Lidera), w terminge ¥ dni kalendarzowych, po
otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listetecpoym na wskazany przez
Uczestnika w niniejszej umowie adres zamieszkama rachunek bankowy wskazany
przez Organizatora (Lidera).

13.Organizator (Lider) zastrzega sobie prawo do zaparéa realizacji projektu
w przypadku rozwjzania umowy o dofinansowanie projektu. W przypadbawigzania
umowy o dofinansowanie projektu Organizator (Lider@ ponosi odpowiedzialgoi
wobec Uczestnika.

8§7
1. Umowa wchodzi wzycie z dniem podpisania.

2. Strony zobowjzuja sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw poygh
wyniknag¢ w zwigzku z realizagj umowy.

3. W przypadku niemmaosci rozstrzygngcia sporu polubownie, Strony ustalggodnie,
ze spor zostanie poddany pod rozstrzyge sidu powszechnego wdeiwego dla
siedziby Organizatora (Lidera).

§8
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagaformy pisemnej pod rygorem niearasci.

2. W zakresie nieuregulowanym ninieggsaimowy stosuje s odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego.

§9
Umowa zostata spogdzona w dwoch jednobrzgdych egzemplarzach, jednym dla

Organizatora (Lider) oraz jednym dla Uczestnika.

Organizator (Lider) Uczestnik
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