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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»~Zlobek dla malucha — szansq na powrét do aktywnosci zawodowej rodzica”
realizowany przez m.st. Warszawe
Nr projektu: RPMA.08.03.02-14-6742/16

§1

Postanowienia ogolne

1. Projekt pt: , Zlobek dla malucha — szansg na powrét do aktywnosci zawodowej
rodzica” jest realizowany przez miasto Stoteczne Warszawa na podstawic umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-00 z dnia 06.04.2017 r. o dofinansowanie projektu
zawarte] z Wojewodztwem Mazowieckim, wspoifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII ,,Rozwoj rynku pracy”,
Dziatania 8.3 ,,Utatwianie powrotu do aktywno$ci zawodowej 0osob sprawujacych opieke
nad dzie¢mi do lat 3”, Poddziatania 8.3.2 ,,Utatwienie powrotu do aktywnos$ci zawodowej
w ramach ZIT” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014 — 2020.

2. Okres realizacji projektu: 01.05.2017- 31.08.2019.

3. Regulamin okresla zasady rekrutacji i kryteria uczestnictwa w projekcie.

§2
Stownik pojec
Woyjasnienie poje¢ uzytych w regulaminie:
Biuro projektu — miejsce, w ktorym przechowywana jest dokumentacja projektu

oraz umozliwiony jest kontakt z personelem projektu

ul. Niecata 2, pok. nr 117

00-098 Warszawa

tel. 22 443 14 55

godziny otwarcia: w poniedziatek w godzinach 10:00-18:00
we wtorek - piatek w godzinach 8:00-16:00

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentacji rekrutacyjnej: wniosek o przyjecie
dziecka do ztobka, formularz zgloszeniowy wraz z o$wiadczeniami i innymi dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie kryteriow uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty potwierdzajace powrdét na rynek pracy— zaswiadczenia 1 inne dokumenty
potwierdzajace powrdt do pracy lub potwierdzajace wejsScie na rynek pracy po przerwie
zwigzane] z urodzeniem lub wychowaniem dziecka oraz dokumenty potwierdzajace
utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy, sktadane w terminie nie dtuzszym niz 6 msc od
przyjecia dziecka do ztobka, oraz do 4 tygodni od zakonczenia udzialu przez uczestnika w
projekcie.
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Formularz zgloszeniowy — dokument, w oparciu o ktory prowadzony jest proces rekrutacji
uczestnikow do projektu (zalgcznik nr 1 do regulaminu).

Kandydat/kandydatka (dalej kandydat) — oboje lub jedno z rodzicéw, opiekun prawny
dziecka, inna osoba ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, ktora spetnia
warunki uczestnictwa w projekcie oraz ztozyta dokumenty rekrutacyjne do projektu we
wskazanym terminie.

Komisja kwalifikacyjna — komisja prowadzaca proces rekrutacji i dokonujaca kwalifikacji
kandydatow do projektu, w tym oceniajgca dokumenty rekrutacyjne.

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.

Lista rezerwowa/lista oczekujacych — lista osob spetniajacych kryteria uczestnictwa w
projekcie, ktorzy nie zostali zakwalifikowani na list¢ podstawowa. Lista
rezerwowa/oczekujacych drukowana bedzie przy kazdej kolejnej rekrutacji dzieci do ztobka,
w miar¢ zwalniania si¢ miejsc w zlobku.

Mieszkaniec obszaru ZIT WOF - to mieszkaniec Warszawy (zgodnie z KC) lub jednej z 39
o$ciennych gmin: Btonie, Brwinéw, Czosnéw, Goéra Kalwaria, Grodzisk Mazowiecki,
Halinéw, Izabelin, Jablonna, Jaktorow, Jozefow, Karczew, Kobytka, Konstancin-Jeziorna,
Legionowo, Leszno, Lesznowola, Lomianki, Marki, Michatowice, Milanowek, Nadarzyn,
Nieporet, Nowy Dwor Mazowiecki, Otwock, Ozarow Mazowiecki, Piaseczno, Piastow,
Podkowa Les$na, Pruszkéw, Radzymin, Raszyn, Stare Babice, Sulejowek, Wigzowna,
Wieliszew, Wotomin, Zabki, Zielonka, Zyrardow. Gminy te lacznie tworza Warszawski
Obszar Funkcjonalny (WOF), bedacy miejscem dziatan podjetych w ramach ZIT
( Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych).

Organizator — miasto stoleczne Warszawa, Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych Urzgdu
m.st. Warszawy (lider) i Zespot Ztobkéw m.st. Warszawy oraz partner projektu: Centrum
Psychologiczne ,,Widnokrag” Anna Wierzbicka.

Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne we
wlasciwym urzedzie pracy, zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktoére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu
urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi.

Osoby bezrobotne dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Osoby bierne zawodowo - osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é¢
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (grupy defaworyzowane) — do grupy
zaliczono osoby, ktore zostaty wskazane w UP jako wymagajace interwencji EFS: osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety. Przynalezno$¢ do poszczegdlnych grup
defaworyzowanych definiowana bedzie na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.). Nie uwzglgdniono osodb
pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia, poniewaz wsparcie dla nich prowadzone bgdzie na poziomie
krajowym.

Osoby z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z pdzn. zm.).

Oswiadczenie uczestnika projektu — dokument podpisywany przez uczestnika z chwila
przystapienia do projektu (zatacznik nr 2 do regulaminu).

Partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktory jest wymieniony
we wniosku o dofinansowanie projektu, realizujacy wspolnie z beneficjentem (i ewentualnie
innymi partnerami) projekt na warunkach okre§lonych w porozumieniu albo umowie
o partnerstwie 1 wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe.

Powrot na rynek pracy — nalezy rozumie¢ podjecie pracy przez uczestnika projektu
w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy o prac¢ nakladcza, umowy agencyjnej,
umowy cywilnoprawnej, innej umowy o $wiadczenie ustug albo w ramach samozatrudnienia,
a takze pelienie stuzby w ramach stosunku stluzbowego, zakwalifikowanego do udzialu w
projekcie.

Projekt — przedsiewziecie pt. ,,Ztobek dla malucha - szansq na powrét do aktywnosci
zawodowej rodzica” jest realizowany przez Miasto Stoteczne Warszawa na podstawie umowy
Nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-00 z dnia 06.04.2017 r. o dofinansowanie projektu zawartej
z Wojewddztwem Mazowieckim, wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy”, Dziatania
8.3 ,,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
do lat 3”, Poddzialania 8.3.2 ,,Ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.
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Punkty przyjmowania dokumentacji rekrutacyjnej — miejsca wskazane przez
Organizatora (Lidera) na stronie internetowej projektu
www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha oraz na stronach http://cpwidnokrag.pl i
www.zlobki.waw.pl

System rejestracji wnioskow online — elektroniczny system rejestracji dziecka do ztobka
dostgpny na stronie internetowej Zespolu Ztobkow m.st. Warszawy www.zlobki.waw.pl
w zaktadce ,,rekrutacja do zlobkéw”, zwany dalej systemem.

Strona internetowa projektu — www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha

Whniosek — dokument o przyjecie dziecka do zlobka wypelniony w systemie rejestracji
wnioskow online, wydrukowany 1 podpisany przez oboje rodzicow oraz ztozony w ztobku
pierwszego wyboru w ciggu 10 dni roboczych od dnia od zarejestrowania w systemie.

Regulamin — regulamin uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik/uczestniczka (dalej uczestnik) — osoba spelniajagca kryteria uczestnictwa
w projekcie zapisane w 3 § regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez
uczestnika rozumie si¢ osobe znajdujaca si¢ na liscie podstawowej, ktora ma prawo
do udziatu w projekcie i podpisze dokumenty wymienione w § 4 ust. 13.

Uczestnik rezerwowy — przez uczestnika rezerwowego rozumie si¢ osobg, znajdujaca
si¢ na liScie rezerwowej projektu, spelniajacg kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane
w § 3 regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowa
w przypadku zwolnienia si¢ na niej miejsca.

Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa podpisywana pomigdzy Organizatorem
a Uczestnikiem w chwili przystapienia do projektu (zatacznik nr 4 do regulaminuy).

Zakonczenie udzialu w projekcie — zakonczenie udzielania wsparcia Uczestnikowi w
postaci objecia opieka w ztobku dziecka/dzieci Uczestnika, jednak nie pdzniej niz do
31.08.2019r.

Z}obek — jedna z kilku form opieki nad matymi dzie¢mi (do 3 roku zycia), ktérych celem jest
pomoc rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opieka nad
dzie¢mi). Ztobki moga tworzy¢ i prowadzi¢ gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych,
zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie
zaj¢¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych — rozwdj
psychomotoryczny dziecka. W zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do
10 godzin dziennie wzglgdem kazdego dziecka. Jeden opiekun moze sprawowac¢ opieke nad
maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko
niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto
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pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci. W ztobku, do ktorego uczgszcza
wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢ przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna.
Zlobki objete projektem: Zlobek Nr 56 przy ul. Truskawkowej 5, Zlobek Nr 57 przy
ul. Ksiazkowej 2 oraz Zlobek Nr 58 przy ul. Krzyzéwki 24.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt jest skierowany do 0s6b, mieszkancéw obszaru ZIT WOF w rozumieniu K.C.,
sprawujacych opieke nad minimum 1 dzieckiem w wieku do 3 lat, ktérzy chca
skorzysta¢c ze wsparcia polegajacego na objeciu opiekg dziecka w ztobku
i zobowiaza si¢ do powrotu na rynek pracy w terminie nie dtuzszym niz 6 msc
od dnia przyjecia dziecka do zlobka i utrzymania zatrudnienia przez okres pobytu
dziecka w ztobku i do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w projekcie.

2. Osoby o ktoérych mowa w ust.] musza spetni¢ co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

1) by¢ osoba powracajaca na rynek pracy po urlopiec macierzynskim lub
rodzicielskim, ktorej w okresie opieki nad dzieckiem konczy si¢ umowa o prace,

2) by¢ osoba zatrudniong na czas okre$lony, pracujaca, bedaca jednoczesnie w
trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim w
rozumieniu kodeksu pracy,

3) by¢ osobag bezrobotng lub bierng zawodowo, pozostajaca bez pracy z uwagi na
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 (obejmuje to rdwniez osoby, ktore
przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na
urlopach wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy),

4) by¢ osobg dlugotrwale bezrobotna, pozostajaca bez pracy z uwagi na konieczno$é
opieki nad dzieckiem do lat 3 (obejmuje to rowniez osoby, ktore przerwaty
karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopach
wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy),

3. Przy kwalifikacji kandydatow do projektu premiowane beda osoby z
niepelnosprawnosciami i dtugotrwale bezrobotne.

4. O kwalifikacji do projektu decydowac bedzie liczba punktow uzyskanych w wyniku:

1) oceny formularza zgloszeniowego wraz z zaswiadczeniami i innymi
dokumentami potwierdzajacymi spelnienie kryteriow uczestnictwa o ktorych
mowa w ust 1-3,

2) oceny wniosku o zapisanie dziecka do zlobka objetego realizacjg projektu,
zgodnie z regulaminem rekrutacji dzieci do ztobkéw w ramach projektu ,,Ztobek
dla malucha — szansg na powr6ot do aktywnosci zawodowej rodzica”
stanowigcym zatacznik nr 3.

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do:

1) wypelnienia wniosku w systemie i1 zlozenia kierownikowi zlobka (pierwszego
wyboru), zgodnie z procedurg okres$long w zatgczniku
nr 3 oraz harmonogramem rekrutacji,

2) wypelnienia i zlozenia kierownikowi zlobka (pierwszego wyboru) formularza
zgloszeniowego ( zalacznik nr 1), zgodnie z procedura okreslong w zalaczniku
nr 3 oraz harmonogramem rekrutaciji,
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3) zlozenia kierownikowi ztobka (pierwszego wyboru) zaswiadczen 1 innych
dokumentow potwierdzajacych spelnienie kryteriow uczestnictwa o ktérych
mowa w ust 1-3, zgodnie z procedura okreslong w zalgczniku
nr 3 oraz harmonogramem rekrutacji,

6. Nie dopuszcza si¢ przesytania formularza zgloszeniowego oraz wniosku o zapisanie
dziecka do ztobka oraz innych dokumentéw wytacznie w formie elektroniczne;.
7. Formularz zgloszeniowy zawiera:

1) dane osobowe kandydata,

2) potwierdzenie statusu na rynku pracy osoby, zgodnie z kryteriami uczestnictwa
w projekcie oraz jesli dotyczy informacja o niepetnosprawnosci kandydata,

3) os$wiadczenie kandydata o spetnieniu okreslonych wymagan i prawdziwosci
podanych danych,

4) informacj¢ o koniecznos$ci zalgczenia przez kandydata dokumentéw
potwierdzajacych spelnienie kryteridow uczestnictwa w projekcie, zgodnie z ust.
1-3,

5) informacj¢ o koniecznos$ci przedtozenia do wgladu kierownikowi zlobka
dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ kandydata (o ile dotyczy),

6) oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ Uczestnika do dostarczenia dokumentoéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, W terminie nie dtuzszym niz 6 msc od
daty przyjecia dziecka do ztobka objetego projektem, utrzymania zatrudnienia
przez okres pobytu dziecka w zlobku oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w formularzu zgloszeniowym dla
potrzeb procesu rekrutacji w projekcie ,,Ztobek dla malucha — szansa na powrot
do aktywnosci zawodowej rodzica”.

7) oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ uczestnika do dostarczenia do 4 tygodni od
zakonczenia udzialu w projekcie dokumentu potwierdzajacego utrzymanie
zatrudnienia na rynku pracy tj. umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenia od pracodawcy, dokumenty z Centralnej Ewidencji 1 Dziatalnosci
Gospodarczej 1 Urzedu Skarbowego potwierdzajace podjecie dziatalnosci
gospodarczej (wydruk z CEIDG).

8. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

1) wypetione w jezyku polskim,

2) czytelnie podpisane we wszystkich wskazanych polach,

3) zlozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez
Organizatora.

9. Dokumenty rekrutacyjne, jak réwniez niniejszy Regulamin sa dostgpne w wersji
papierowej w zlobkach objetych projektem oraz ztobkach wskazanych w
harmonogramie rekrutacji. Ponadto ww. dokumenty udostepnione sg w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej projektu
www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha, na stronach internetowych partnera
http://cpwidnokrag.pl/ oraz Zespotu ztobkow m.st. Warszawy www.zlobki.waw.pl.

10. Organizator zastrzega, iz wypelnienie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

11. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowig dokumentacj¢ projektowq.
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§4

Nabor i kwalifikacja uczestnikow

1.  Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasada bezstronnosci,
réwnosci szans, w tym plci, jawnos$ci i przejrzysto$ci. Informacje o mozliwosci wzigcia
udzialu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania dokumentacji rekrutacyjne;j
zamieszczone sg na stronie internetowej projektu
www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha, na  stronie  internetowej  partnera
http://cpwidnokrag.pl/ oraz Zespotu ztobkow m.st. Warszawy www.zlobki.waw.pl.

2. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie:

1) 450 os6b (445 kobiet i 5 mgzczyzn )uczestnikow projektu, w tym:
- 350 osob (346 kobiet i 4 mezczyzn) posiadajagcych min. 1 dziecko do lat 3,
powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
ktorym w okresie opieki nad dzieckiem konczy si¢ umowa o prace,
zatrudnionych na czas okre$lony, pracujacych bedacych w czasie przerwy
zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim w rozumieniu K.P,
- 100 os6b (99 kobiet/lmezczyzna) posiadajacych min. 1 dziecko do lat 3,
bezrobotnych lub biernych zawodowo lub dlugotrwale bezrobotnych,
pozostajacych poza rynkiem pracy,

2) grupa uczestnikow rezerwowych.

3. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ kazda osoba, ktora spelnia warunki wymienione
w § 3 ust. 1-3 1 pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.

4.  Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora na podstawie dokumentéw

rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 4. Komisja kwalifikacyjna dokonuje

weryfikacji formalnej i weryfikacji szczegotowej dokumentow rekrutacyjnych.

Decyzja o wpisaniu kandydata na list¢ podstawowa lub liste rezerwowag podejmowana

jest przez komisj¢ kwalifikacyjng na podstawie danych zawartych w dokumentach

rekrutacyjnych.

6. W wyniku rekrutacji kandydat moze uzyskac¢ nastgpujaca liczbe punktow:

1) kryteria oceny formularza zgtoszeniowego:

a. status na rynku pracy (zgodnie z § 3 ust. 2) oraz miejsce zamieszkania (zgodnie z § 3

ust. 1) — 1 pkt,

b. niepelnosprawnos¢ kandydata — 30 pkt,

c. dlugotrwale bezrobocie kandydata — 20 pkt.

2) kryteria oceny wniosku w elektronicznym systemie rekrutacji dzieci do ztobkow:
a. rodzice i dziecko, ktorego dotyczy wniosek mieszkaja na terenie m.st. Warszawy
— 27 pkt,
b. oboje rodzice odprowadzaja podatek dochodowy do urzedu skarbowego
wlasciwego dla m.st. Warszawy — 27 pkt,
C. rodzic samotnie wychowuje dziecko i odprowadza podatek do urzedu skarbowego
wilasciwego dla m.st. Warszawy — 27 pkt;
d. jedno z rodzicow odprowadza podatek do urzgdu skarbowego wilasciwego dla
m.st. Warszawy — 13,5 pkt,
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e. dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo w wieku do 6 lat, w roku,
w ktorym dziecko ma by¢ przyjete do ztobka — 6 pkt,
f. dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo w wieku od 7 do 13 lat, w roku,
w ktorym dziecko ma by¢ przyjete do ztobka — 4 pkt,
g. dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo w wieku od 14 do 16 lat, w roku,
w ktorym dziecko ma by¢ przyjete do ztobka — 2 pkt,
h. dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo w wieku od w wieku od 17 do 18
lat w roku, w ktorym dziecko ma by¢ przyjete do ztobka — 1 pkt,
I. dziecko, ktérego dotyczy wniosek, wychowuje si¢ w rodzinie objetej nadzorem
kuratora lub wsparciem asystenta rodziny — 4 pkt,
j. dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma rodzenstwo z orzeczong niepetnosprawnoscia
— 4 pkt,
k. dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma dwoje lub wigcej rodzenstwa ponizej 18 roku
zycia — 5 pkt.
Punkty uzyskane w wyniku oceny formularza zgloszeniowego oraz wniosku
w elektronicznym systemie sumujg si¢ 1 na tej podstawie stworzona zostanie lista
kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.
Przy tworzeniu list o ktorych mowa w ust. 7, w pierwszej kolejnosci beda brane pod
uwagg osoby spetniajgce wymagania projektowe w liczbie podanej w ust. 2.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kilku kandydatow,
speliajacych zgodnie z regulaminem kryteria uczestnictwa w projekcie, decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgloszen w systemie rejestracji wnioskow online oraz wiek dziecka.

10. Organizator sporzadzi protokoty z przebiegu procesu rekrutacji w oparciu 0 wyniki

formularza zgloszeniowego oraz wydruku z systemu rejestracji wnioskow online
na podstawie ztozonych wnioskow.

11. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikow rekrutacji.
12. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie zostang

powiadomieni o wyniku rekrutacji (pocztg elektroniczng — e-mail i/lub telefonicznie).

13. Kandydat wybrany przez Komisj¢ kwalifikacyjng staje si¢ uczestnikiem projektu

w momencie podpisania o$wiadczenia uczestnika projektu ,,Ztobek dla malucha —
szansg na powr6t do aktywnosci zawodowej rodzica” (zatacznik nr 2 do regulaminu),
umowy o korzystanie z ustug ztobka umieszczonej na stronie internetowej projektu
oraz umowy uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 4 do regulaminu). Przy
podpisywaniu ww. dokumentéw kandydaci zobowigzani sa do okazania dowodu
osobistego celem weryfikacji danych.

14. Ostatecznym warunkiem kwalifikacji do projektu jest podpisanie i zlozenie

dokumentéw wymienionych w ust. 13, w terminie i miejscu wskazanym przez
Organizatora.

15. W przypadku nieztozenia wymaganych w ust. 13 dokumentéw, kandydat zostaje

skreslony z listy osob zakwalifikowanych do projektu, tym samym jego dziecko
zostaje skreslone z listy dzieci przyjetych do ztobka, a jego miejsce zajmuje kolejny
kandydat z listy rezerwowej, po spetieniu warunkéw o ktorych mowa§ 3 ust. 1-3.

16. W przypadku rezygnacji 0séb z uczestnictwa w projekcie badz wykreslenia z listy

uczestnikow projektu, kolejni kandydaci z listy rezerwowej zostang zaproszeni
do udziatu w projekcie zgodnie z zajmowang pozycja na liscie.
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§5

Zasady rekrutacji dzieci do zlobka

Warunkiem przyjecia dziecka kandydata do zlobka w czasie trwania projektu jest
spetienie przez kandydata warunkow o ktorych mowa w § 3 ust 1- 3.

Rekrutacja dzieci do ztobka odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych w statucie
danego ztobka stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Rady m. st. Warszawy w sprawie
utworzenia ztobka i zmieniajacg uchwate w sprawie likwidacji Zespolu Ztobkow m. st.
Warszawy i potgczenia ztobkow m.st. Warszawy w zespot. Szczegoty procesu rekrutacji
dzieci do zlobka zawarte sg3 w regulaminie rekrutacji dzieci do zlobkow oraz
harmonogramie rekrutacji dzieci do ztobkéw umieszczonych na stronie internetowej
projektu oraz na stronach www.zlobki.waw.pl oraz http://cpwidnokrag.pl

§6

Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

1.

Zapoznania si¢ z postanowieniami regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie ,.Ztobek dla malucha - szansq na powrét do aktywnosci zawodowej
rodzica” i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.

Podpisania i ztozenia wszystkich wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w § 3
ust. 5.

Zawarcia z Organizatorem (Liderem) umow: o korzystanie z ustug zlobka oraz
uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 4).

Biezacego informowania Organizatora (Lidera), o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udzial w projekcie.

Natychmiastowego informowania Organizatora (Lidera), o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjgcie zatrudnienia, utrata zatrudnienia).
Dostarczenia Organizatorowi (Liderowi) w terminie nie dtuzszym niz 6 miesigcy od
dnia przyjecia dziecka do ztobka za§wiadczenia potwierdzajacego powrot do pracy lub
dokumentow potwierdzajagcych wejScie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka tj. umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenia od pracodawcy, dokumenty z Centralnej Ewidencji i Dziatalno$ci
Gospodarczej 1 Urzedu Skarbowego potwierdzajace podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (wydruk z CEIDG).

Dostarczenia Organizatorowi (Liderowi) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie dokumentéw potwierdzajacych utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy
tj. umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia od pracodawcy,
dokumenty z Centralnej Ewidencji 1 Dziatalno$ci Gospodarczej i1 Urzedu Skarbowego
potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEiDG).
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§7

Zasady rezygnacji i wykluczenia udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzuje si¢, w terminie do
3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos$¢ rezygnacii,
dostarczy¢ do Organizatora (Lidera) pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem,
e-mailem badz za posrednictwem poczty).

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udzialu w projekcie z powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

b) niedostarczenia dokumentoéw potwierdzajgcych podjecie i utrzymanie zatrudnienia
o ktorych mowa w § 6 ust. 61 7.

C) naruszenia zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu lub umowy
uczestnictwa.

Rezygnacja oraz wykluczenie z udziatu projekcie okre§lonych w ust.1-2 oznacza brak
dalszej mozliwosci objecia dziecka Uczestnika opieka w zlobku i tym samym dziecko
zostaje skreslone zlisty dzieci przyjetych do ztobka.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika moze on zostaé
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w projekcie, pomimo niepodjecia zatrudnienia
w okresie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1. Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje si¢ w
szczegolnosci dhugotrwala, przewlekta chorobg Uczestnika, ktérej charakter uniemozliwia
podjecie zatrudnienia oraz dilugotrwata, przewlekla chorobe cztonka rodziny. Uczestnik
wowczas zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych  dokumentow
potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci.

Dziecko Uczestnika, o ktérym mowa w ust. 4 moze nadal uczg¢szcza¢ do zlobka do konca
trzeciego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptyngl termin dostarczenia
dokumentow  potwierdzajacych  podjecie  zatrudnienia  przez  Uczestnika.
Po uptywie tego terminu, mimo wystepujacych okolicznosci o ktérych mowa w ust 4,
Uczestnik zostaje wykluczony z udziatlu w projekcie, a jego dziecko skreslone z listy
dzieci przyjetych do zlobka objetego realizacja projektu.

W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika, jego
dziecko moze nadal uczeszcza¢ do ztobka do konca trzeciego miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpita utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
We wskazanym okresie Uczestnik zobowigzany jest do podjecia zatrudnienia.
Po uplywie tego terminu w przypadku niepodj¢cia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej Uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w projekcie, a jego dziecko skreslone
z listy dzieci przyjetych do ztobka objgtego projektem.

Decyzje o wykluczeniu lub mozliwo$ci kontynuacji udziatu w projekcie przez Uczestnika,
podejmuje Organizator (Lider).

Od decyzji o ktorej mowa w ust. 7, nie przystuguje Uczestnikowi odwotanie.

Uczestnik, ktory zostat wykluczony z projektu lub zrezygnowat z udzialu w projekcie,
moze zosta¢ zobowigzany przez Organizatora (Lidera) do zwrotu kosztow uczestnictwa w
projekcie, w wysoko$ci wskazanej przez Organizatora(Lidera), w terminie do 14 dni
kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na
wskazany przez Uczestnika w umowie uczestnictwa w projekcie adres zamieszkania i na
rachunek bankowy wskazany przez Organizatora (Lidera).
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Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i wynika z calkowitego
kosztu biezgcego utrzymania 1 funkcjonowania dziecka w ztobku do momentu rezygnacji
lub wykluczenia Uczestnika, pomniejszonego o optaty wniesione przez Uczestnika w
zlobku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Organizator (Lider) moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktorych
mowa w ust. 9 1 10, w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci spowodowanych
wystgpieniem nadzwyczajnych 1 niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci
losowych.

W  przypadku, gdyby ktérekolwiek ze =zlozonych o$wiadczen Uczestnika bylo
nieprawdziwe, poniesie on pelng odpowiedzialnos¢ wynikajaca z tego faktu. W sytuacji
gdyby Instytucja Posredniczaca badz inna instytucja kontrolujaca uznata Uczestnika za
niekwalifikowanego do uczestnictwa w projekcie, moze on by¢ rowniez zobowigzany
przez Organizatora (Lidera) do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
wskazanej przez Organizatora (Lidera), w terminie do 14 dni kalendarzowych, po
otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany przez
Uczestnika w niniejszej umowie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany
przez Organizatora (Lidera).

§8

Zasady monitoringu i kontroli

Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ poda¢ dane niezbg¢dne Organizatorowi (Liderowi), do
systemu informatycznego SL2014, ktore beda w nim przetwarzane na podstawie
Porozumienia nr 2-RF/RF-11-BP/P/15/WL z dnia 21 pazdziernika 2015 r., zawartego
pomigdzy Zarzadem Wojewodztwa Mazowieckiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Warszawie w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczacej przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 z p6zn. zm. oraz w zwigzku z art. 31 ustawy dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, zgodnie ze wzorem Informacji
o uczestnikach projektu stanowi zaltacznik nr 3 do Umowy o dofinansowanie projektu
nr RPMA.08.03.02-14-6742/16-00.

Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1 przetwarzane beda w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§9

Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej
projektu.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego regulaminu.

Regulamin obowigzuje W okresie realizacji projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub dokumentéw programowych. Wszelkie zmiany regulaminu
wymagaja formy pisemnej.
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5. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci
ze zmian wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkow
realizacji projektu i innych dokumentéw RPO WM 2014-20120.

6. Zmiana treSci regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie nowego regulaminu, Ktory
zostanie umieszczony na stronie internetowej projektu oraz na stronach
http://cpwidnokrag.pl oraz www.zlobki.waw.pl.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Organizator

(Lider).

. Integralng czgsécig regulaminu sg zalgczniki:
1. zalacznik nr 1 — wzor formularza zgtoszeniowego,
2. zalacznik nr 2 — wzor o§wiadczenia uczestnika projektu,
3. zalacznik nr 3 — Regulamin rekrutacji dzieci do ztobkoéw w ramach projektu

Zlobek dla malucha — szansq na powrét do aktywnosci zawodowej rodzica”,

4. zalacznik nr 4 — wzor umowy uczestnictwa w projekcie.

9. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.um.warszawa.pl/zlobekdlamalucha,

http://cpwidnokrag.pl oraz www.zlobki.waw.pl.
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